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PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES

»KULDIGAS NOVADA SPORTA SKOLA”

ATISTIBAS PLANS
2026. - 2028. GADS.

Kuldiga




IZGLITIBAS IESTADES MISIJA

Veidot Kuldigas novada Sporta skolu par miisdienigu un iedvesmojosu vidi, kura ikviens audz€knis
caur kvalitativam sporta programmam attista savu talantu, disciplinu un personibu, tiecoties uz
augstiem sasniegumiem un veseligu dzivesveidu.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA

Kuldigas novada Sporta skolas audz€knis ir motivéts, disciplinéts, atbildigs jaunietis, kur$ tiecas
sasniegt augstus rezultatus sporta un pilnveidot savas personibas izaugsmi.

IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS

o attistiba — Sodien bt labakam neka vakar. Griba augt, mainities un pilnveidoties,
parveérsot izaicinajumus jaunas iesp&jas un sasniegumos;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana, godigas spéles principu
ieverosana;

e disciplina — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, sp&ja patstavigi planot
un realiz€t savu macibu-treninu procesu;

SPORTA SKOLAS STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Stratégiskais mérkis ir nodrosinat ikvienam audzéknim sistematiz&tu zinasanu un prasmju
apguvi, ka ar1 vertibu izpratnes veidoSanu sporta, bérnu un jaunieSu individualo izglitibas
vajadzibu un vélmju IstenoSanu neatkarigi no ieprieks iegiitas izglitibas.

Stratégiskie uzdevumi:

e Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, sekmigai sportista karjeras
turpinasanai péc Sporta skolas absolvéSanas. Radit iesp&jas augstu sportisko rezultatu
sasniegSanai.

e Sekmeét izglitojamo veselibas, prasmju un iemanu attistiSanu un nostiprinaSanu, fiziski
un garigi attistitas personibas ar augstam morales Tpasibam veidoSanu.

e Radit un uzturét drosu un atbalstosu fizisko un emocionalo vidi macibu procesa.

Skolas attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

1.Prioritate. Kvalificets, motivets, uz izcilibu orientets pedagogu kolektivs.

Sasniedzamais rezultats IevieSanas periods

kvalitativi/ kvantitativi Atbildigie
2026./2027. | 2027./2028. | 2028./2029.

Joma: Atbilstiba mérkiem




1. 100% treneri pilnveidojusi
savu profesionalo kompetenci,
apmeklgjot kursus un
seminarus. Apgitas prasmes
pielieto darba, savstarpgji
daloties pieredz€ vismaz vienu
reizi gada.

Treneri, direktora
vietniece

Joma: Kvalitativas macibas

1. Macibu treninu procesu
balstit uz sasniegto rezultatu
analizi, nemot v&ra pieejamos
rezultativitates raditajus un
krit€rijus un vismaz 95%
skolas pedagogu apliecina, ka
izprot skolas misiju un
vértibas, uzdevumus, un
apzinas veidu, ka to sasniegt.

Treneri, direktora
vietniece

2. lestadg ir vienota izpratne par
kvalitativa macibu trenina
krit€rijiem un no verotajiem
macibu treniniem ieguts
apliecinajums, ka vismaz 90%
vadito macibu treninu ir
kvalitativi un efektivi.

Treneri,
administracija

Joma: Ieklaujos$a vide

1. 100% treneri prot sadarboties
ar atbalsta personalu,
vecakiem un kolegiali.

Treneri,
administracija

Joma: Laba parvaldiba

1. Iestades darbinieki (vismaz
10%), kuri giist pieredzi
starptautiskas sacensibas,
treninu nometnés Latvijas
izlases sastava un pieredzes
apmainas braucienos, dalas
pieredz€ un labajas prakses,
kas lauj visiem iesaistitajiem
profesionali attistities.

Direktors, treneri




2.Prioritate. Kvalitativa, miisdieniga un pasvadita macibu procesa organizacija, uzraudziba un
pilnveidosana.

Sasniedzamais rezultats
kvalitativi/ kvantitativi

Ieviesanas periods

2026./2027.

2027./2028.

2028./2029.

Atbildigie

Joma: Kvalitativas macibas

1. Pilnveidot vertesanas sistemu
izglitojamajiem. 80%
izglitojamo izprot vertésanas
sistemu.

Treneri,
administracija

2. Vismaz 75% verotajas macibu
treninu nodarbibas
izglitojamajiem attistitas
patstavigas, pasvaditas
trenéSanas un pasnovertejuma
prasmes.

Treneri,
administracija

Joma: Ieklaujos$a vide

1. Nodrosinata droSa, kvalitativa
un misdieniga
materialtehniska baze visas
profesionalas ievirzes
programmu TstenoSanas vietas.

2. Ne mazak ka 90% izglitojamo
skola jutas emocinali un
fiziski pilniba drosi.

Direktors,
administracija

Joma: Laba parvaldiba

1. 100% treneri nodro§inati ar
informacijas un komunikacijas
tehnologijas iericém un rikiem.

Direktors

2. Ne mazak ka 75% aptaujato
pedagogu, izglitojamo un
vecaku apliecina, ka iestades
sniegtie pakalpojumi ir pieejami
un kvalitativi.

Administracija




